Fodefo évaluation 050606

Le 9 juin

Matin

Intro BD

La loi est votée, mais suspension des décrets, le ministre « écoute »…

Rappel des insistances sur différentes formes d’évaluation dans la loi. Mais d’une part il y a la LOLF qui continue (Gérard devient chef du cabinet du ministre), et il y a une préoccupation académique qui se poursuit, relayée par les IA-IPR, et la généralisation des indicateurs. Donc il y aura, quand même, sans doute une pression, une augmentation des stages sur ce thème.

Quelques références à donner.

Notamment les deux rapports du HCEE récupérés à l’ESEN au cours du colloque :

Le travail des élèves hors l’école, pour l’école. Lecture de la table des matières.

L’enquête PISA et la France.

La collègue ayant de proposé de faire un topo sur la taxonomie de Bloom n’étant pas là, nous passons à l’ordre du jour prévu.

Proposition de travail

Après récupération lundi des protocoles du stage « Diversifier les pratiques évaluatives », j’ai fait un montage avec seulement la partie contexte et la partie demande. Les documents sont anonymés.

Présentation de la méthodologie utilisée : Philippe 6 x 6 sous une forme adaptée.

Trois petits groupes par numération.

Dans la partie analyse de la situation par le coordonnateur repérer

· Ce qui est de l’ordre de la commande

· Ce qui est de l’ordre de la demande

· Ce qui est de l’ordre du/des besoins

Discussion et échanges sur ces repérages

Il était prévu :

· Ensuite à nouveau en petits groupes

· Elaborer un dispositif de formation qui permette de traiter de ces trois contextes.

Ce qui n’a pas été fait : Discussions. Echanges, identification sur les besoins de formation des formateurs. Mais lors de l’évaluation le thème de travailler sur les stages d’établissement a été pointé.

Après-midi CD

Travail

Travail sur les pratiques d’amélioration de l’évaluation à partir d’une liste d’objectifs établie par Corinne.

Consignes finalement en petits groupes

Quelles pratiques concrètes, précise, vous utilisez pour atteindre cet objectif ? Quelles préconisation feriez-vous.

Proposition de rassembler toutes les réponses par objectifs, et examen sur les stratégies sous-jacentes, les prés-supposés théoriques…

Evaluation du stage

Il y a l’évaluation administrative, la fiche à distribuer, et une évaluation plus personnelle. Nous n’avions pas la fiche.

Je propose de commencer par un temps d’évaluation personnelle du stage à partir des quatre propositions suivantes :

· J’ai appris

· J’ai apprécié

· J’ai regretté

· On pourrait

Temps de réflexion individuelle à partir de ces quatre débuts de phrases à poursuivre, puis expression de chacun sur ce qu’il veut.

Ensuite seulement, on fait remplir la fiche.

L’expérience que j’ai de cette petite technique, c’est que ça permet de faire un rappel de ce qui a été fait, le repérage que tous le monde n’a pas perçu mes mêmes choses bien sûr, et de recueillir des idées pour la suite.

Sur certains stages j’utilise à la place du quatrième début de phrase, celui-ci : Demain je fais… (Cf. histoire de l’engagement…).

Ci-après, les relevés des trois paper-board notés par Corinne sur le travail du matin.

Collège 1

Le contexte

Définition du contexte par le projet d’établissement

Définition du public

Implication des professeurs

Dynamique relationnelle adminsitration-profs

Implication dans le temps

La commande

Harmonisation des pratiques d’établissement. Suite logique du stage hétérogénéité.

Efficacité de l’établissement

La demande

Précises : suit toute une série de demandes précises

Et une demande sur la forme : apports théoriques et échanges.

Lycée

Le contexte

Historique de formation. Outils disciplinaires. Mutualiser, interdisciplinaire.

Taux de redoublement en seconde (17% = bas) et inscription de tous les PP

Public volontaire

Etablissement haut de gamme

La commande

Réduire le taux de redoublement

La demande

Réfléchir ensemble, aller vers un travail commun

PP de seconde

Adapter l’enseignement à l’élève

Motivation

Gestion de l’hétérogénéité

Demande de moyens, plus de méthodes

Collège 2

Le contexte

Caractéristique de l’établissement (population scolaire + contexte social+ profs dynamiques)

Résultats mauvais au Brevet

Questionnement sur l’inadéquation faisant partie de la culture de l’établissement

La commande

Déclencheur : baisse de la réussite au brevet.

D’où la demande du chef d’établissement

Image de l’établissement

« Faire évoluer les pratiques »

La demande

But : faire évoluer les pratiques en les diversifiant

Aller vers des critères communs. Agir sur la motivation et l’autonomie.

Commentaires

Le travail interprétatif n’a pas pu être très développé.

Repérage de différentes manières de constituer le contexte de la demande. Références externes vs références internes.

Idée que cette manière de contextualiser la demande était également une manière de cadrer l’espace d’intervention du formateur. Ce point devrait être développé dans une future formation.

Par rapport à ce cadrage, quelles sont les ressources du formateurs ? Peut-il rechercher d’autres informations, des précisions ?

Sur l’aspect « commande »

J’ai à peine pointé la différence entre la commande et la demande.

Quant à la demande

On a remarqué essentiellement la diversité des demandes exprimées, et en tout cas rapportées dans le protocole.

Interrogation sur comment passer de la liste individuelle, juxtaposée des demandes formulées en cours de « négociation » à une élaboration de « besoins ».

Donc sur l’entrée dans le stage d’établissement, bien des choses sont encore à analyser.
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